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ПРОГРАМА 

Таланти Великомостівської міської ради на 2024 рік 

 

1.Загальні положення 

Програма «Таланти Великомостівської міської ради на 2024 рік» (далі Програма) 

розроблена відповідно до Закону України  «Про місцеве самоврядування в 

Україні» 

Програма спрямована на забезпечення формування інтелектуального потенціалу 

нації шляхом створення оптимальних умов для виявлення обдарованої молоді 

нашої громади та надання їй підтримки в розвитку творчого потенціалу, 

самореалізації особистості в сучасному суспільстві, постійного духовного 

самовдосконалення. 

Програма складена з урахуванням можливостей  закладів освіти та є документом, 

що визначає стратегію пошуку, виховання і розвитку талановитих (обдарованих) 

дітей Великомостівської міської ради. Програма має відкритий характер, може 

корегуватися, конкретизуватися, змінюватися, доповнюватися в залежності від 

реальних умов. Впровадження програми не виключає також реалізацію інших 

програм і проєктів, може синтезуватися та інтегруватися з ними. Успішне 

виконання передбачених програмою завдань можливе при тісній співпраці сім'ї, 

громадськості та органів місцевого самоврядування.  

Прийняття Програми «Таланти Великомостівської міської ради на 2024 рік»  

сприяє створенню умов реалізації державної політики у сфері  роботи з 

обдарованими дітьми та молоддю, а також активного залучення педагогічних 

працівників до роботи з ними. 

2.Мета та основні завдання Програми 

Метою програми є надання системної підтримки талановитих дітей та 

обдарованої молоді, формуванні системи виявлення, навчання, виховання 

обдарованої молоді, створенні умов для самореалізації та розширенні їх 

соціально-правових гарантій. 

Програма спрямована на: 

-  створення умов для виховання інтелектуальної, творчої, спортивної молоді; 

-  стимулювання учнівської молоді на досягнення високих результатів у 

навчанні, науково-дослідницькій і творчій діяльності, фізичній культурі та 

спорті; 

- забезпечення системи пошуку та підтримки талановитих (обдарованих) дітей 

та молоді з метою формування умов для становлення особистості, здатної до 

креативної та дослідницької діяльності, як важливого чинника розвитку 

суспільства і держави; 

-  забезпечення координації дій закладів освіти громади, сім’ї, закладів культури 

та спорту, установ, громадських організацій, що розміщені на території громади, 



у створенні оптимальних умов для творчої реалізації талановитих (обдарованих) 

дітей та молоді, їх професійного самовизначення; 

-   відпрацювання, розробка, налагодження, впровадження ефективних науково-

методичних засобів та технологій пошуку, навчання, виховання і 

самовдосконалення талановитих (обдарованих) дітей, створення умов для 

гармонійного розвитку особистості, її соціального захисту. 

Завдання програми: 

-    запровадження системи заохочення талановитих (обдарованих) і талановитих 

дітей закладів освіти громади; 

-    удосконалення нормативно-правової бази, підвищення рівня науково-

методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю; 

-    визначення основних напрямів роботи з обдарованою молоддю, 

впровадження сучасних інноваційних педагогічних технологій, методів в 

освітньому процесі; 

-    забезпечення скоординованої діяльності виконавчих органів 

Великомостівської  міської ради, закладів освіти міської ради і громадських 

організацій з метою розвитку обдарованої молоді; 

-    сприяння розвитку в обдарованої учнівської молоді таких якостей, як 

здатність до професійного самовизначення та вдосконалення, готовності до 

навчання впродовж життя;  

-    підвищення соціального статусу обдарованої молоді та її наставників. 

- проведення виставок, конкурсів, програм, концертів, робіт творчих колективів, 

закладів культури, школи мистецтв нашої громади; 

- надання організаційної та фінансової допомоги талановитим дітям та молоді 

для участі у міських, районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних 

конкурсах та фестивалях, змаганнях, турнірах, чемпіонатах та інших 

нагородження поїздками у визначні місця нашої країни; 

- оновлення змісту та форм роботи щодо створення особистісно орієнтовної 

системи роботи з талановитими дітьми та молоддю; 

- забезпечення соціально-правових гарантій обдарованих дітей та молоді, 

створення системи їх морального та матеріального заохочення; 

- стимулювати творче самовдосконалення дітей та молоді, підтримку 

обдарованих учнів – призерів та учасників мистецьких, інтелектуальних, 

творчих конкурсів, олімпіад, конкурсів МАН, спортивних змагань районних, 

обласних, Всеукраїнських та міжнародних рівнів; 

- консолідація зусиль державних, громадських установ міста ,спрямованих на 

виховання творчої молоді, здатної до прийняття життєво  важливих рішень; 

- виплата грошових винагород учням/здобувачам освіти, педагогам, які зайняли 

призові (1-3) місця в районних, обласних, всеукраїнських та міжнародних 

учнівських олімпіадах та обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних 

змаганнях в олімпійських та неолімпійських видах спорту. 

 

3. Заходи реалізації Програми 

3.1 Фінансова підтримка талановитої молоді та дітей Великомостівської міської 

громади у вигляді надання грошових  допомог, винагород та подарунків. 



3.2 Оплата проїзду талановитих та обдарованих дітей та молоді, та осіб, які їх 

супроводжують для участі у мистецьких, інтелектуальних, творчих конкурсах, 

олімпіадах, конкурсах МАН, спортивних змаганнях  районних, обласних, 

Всеукраїнських та Міжнародних рівнів. 

 

4. Фінансове забезпечення  

 Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів бюджету  

Великомостівської міської  ради, інших джерел, не заборонених чинним 

законодавством.  

Прогнозований обсяг фінансування програми визначається щорічно рішенням 

Великомостівської міської ради у межах наявних фінансових ресурсів бюджету 

Великомостівської міської ради.  

Бюджетом Великомостівської міської ради передбачені кошти для реалізації 

цілей та заходів Програми в сумі  2 600 000 грн. 

5.   Порядок використання коштів 

 Міська рада виплачує  кошти виконавцю програми згідно розпорядження 

міського голови (відповідно до поданої одержувачем заявки-розрахунку на 

видатки ,передбачені програмою). Пропозиції про конкретні суми та види 

фінансової та іншої підтримки можуть подаватися депутатськими комісіями 

міської ради.  Грошова винагорода виплачується здобувачам освіти  за кожне 

зайняте призове  (1-3) місця в районних, обласних, всеукраїнських та 

міжнародних учнівських олімпіадах з навчальних предметів, всеукраїнських та 

міжнародних спортивних змаганнях в олімпійських та неолімпійських видах 

спорту.   

   Грошова винагорода виплачується за заявою одного із батьків учня/здобувача 

освіти. До заяви батьків (осіб, що їх заміняють),  додаються копії документів, що 

підтверджують зайняті призові місця, виписку з особового рахунку батьків (або 

осіб , що їх заміняють), копію паспорта, ідентифікаційного номеру, заяву на 

згоду про обробку персональних даних.                                             

Винагорода виплачується протягом 10 (робочих днів) з моменту надходження 

заяви. 

Основні заходи щодо виконання Програми  

Таланти Великомостівської міської ради на 2024 рік 

  

№ з/п Перелік заходів програми Виконавець 

1 Нормативно-правова база 

1.1 Постійне оновлення нормативно-правових та 

науково-методичних матеріалів щодо 

організації роботи з обдарованою учнівською 

молоддю 

Заклади освіти 



1.2 Створення системи матеріального заохочення 

для учнів, які стали переможцями ІІ, ІІІ, IV 

рівнів Всеукраїнських учнівських олімпіад, 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідних робіт МАН України, міжнародних 

та всеукраїнських фестивалів, конкурсів, 

акцій, експедицій, змагань, турнірів та інших 

Міська рада 

Відділ освіти 

Заклади освіти 

2 Науково-методичне забезпечення 

2.1 Виявлення нахилів, здібностей, обдарованості 

учнівської молоді 

Заклади освіти 

2.2 Створення програми психолого-

педагогічного супроводу обдарованої 

учнівської молоді за різними видами 

діяльності 

Заклади освіти 

2.3 Упровадження методик і програм, 

спрямованих на виявлення та розвиток 

нахилів, здібностей обдарованої учнівської 

молоді, профілактики стресів та емоційного 

перевантаження у талановитих та 

талановитих (обдарованих) дітей 

Заклади освіти 

2.4 Щорічний розгляд на нарадах відділу освіти 

питання про стан організації роботи з 

обдарованими учнями 

Відділ освіти 

2.5 Проведення методичних заходів для 

керівників закладів освіти з питань розвитку 

обдарованості учнів 

Відділ освіти 

2.6 Організація роботи педагогів щодо 

вироблення методичних рекомендацій щодо 

роботи з обдарованою учнівською молоддю 

Відділ освіти 

3 Виявлення обдарованої молоді і створення умов для її розвитку 



3.1 Створення банку даних «Обдаровані діти» Відділ освіти 

3.2 Створення умов для виявлення та подальшого 

розвитку здібностей та обдарованості дітей в 

закладах освіти 

Відділ освіти, 

заклади освіти 

3.3 Удосконалення мережі гуртків для розвитку 

талановитих (обдарованих) дітей, створення 

творчих об’єднань, організацій тощо. 

Відділ освіти 

3.4 Поширення перспективного педагогічного 

досвіду щодо роботи з обдарованою 

учнівською молоддю 

Відділ освіти 

3.5 Здійснення моніторингу якості організації 

роботи з обдарованими учнями закладів 

освіти громади 

Відділ освіти 

3.6 Забезпечення участі здобувачів освіти у 

Всеукраїнських учнівських олімпіадах, 

Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-

дослідних робіт МАН України, міжнародних 

та всеукраїнських фестивалях, конкурсах, 

турнірах, акціях, експедиціях, змаганнях, 

спортивних іграх 

Відділ освіти, 

заклади освіти 

3.7 Здійснення нагородження грошовими 

преміями призерів, колективів-призерів, 

педагогічних працівників 

Відділ освіти 

3.8 Стимулювання праці педагогів, які 

підготували переможців 

Відділ освіти 

3.9 Проведення виставок дитячих робіт різного 

спрямування 

Відділ освіти, 

заклади освіти 

3.10 Проведення спортивних змагань з метою 

виявлення спортивно обдарованої молоді. 

Відділ освіти, 

заклади освіти 



3.11 Сприяння участі дітей у Інтернет – олімпіадах 

та Інтернет-конкурсах 

Заклади освіти 

3.12 Проведення робіт по виявленню, підтримці та 

супроводу талановитих (обдарованих) дітей 

серед дітей з обмеженими можливостями та 

особливими потребами 

Заклади освіти 

3.13 Залучення учнівської молоді до науково-

практичних конференцій, спільних з 

позашкільними закладами освіти, ВНЗ тощо. 

Відділ освіти 

3.14 Висвітлення у засобах масової інформації 

результатів участі здобувачів освіти у 

масових заходах 

Відділ освіти, 

заклади освіти 

4 Міжнародне та всеукраїнське співробітництво 

4.1 Забезпечення участі обдарованої молоді в 

міжнародних проєктах, програмах, науково-

практичних конференціях, олімпіадах, 

фестивалях, змаганнях, турнірах тощо. 

Відділ освіти, 

заклади освіти 

4.2 Розширення співробітництва з міжнародними 

освітніми установами, фондами, 

організаціями для обдарованої учнівської 

молоді 

Відділ освіти 

 

6.    Обгрунтування шляхів і засобів  розв’язання проблем 

Проблему не можна вирішити швидко. Вона потребує тривалого впровадження 

системи виявлення і роботи з обдарованими дітьми та молоддю.   

Виконання програми здійснюється за такими напрямками:  

-    створення банку даних обдарованої учнівської молоді; 

-    апробація сучасних методик виявлення, навчання, розвитку здібностей та 

обдарованості учнівської молоді, надання  їй соціально-педагогічної підтримки;  

-    активне залучення учнівської молоді до науково-дослідницької, пошукової, 

експериментальної, творчої, спортивної  діяльності в рамках МАН України та 

інших масових заходів шляхом удосконалення мережі гуртків; 

-    поширення кращого педагогічного досвіду роботи педагогів, які працюють з 

обдарованою учнівською молоддю; 

-    популяризація здобутків обдарованої молоді; 



-    розроблення та впровадження дієвого механізму стимулювання обдарованої 

молоді.    

7.    Очікуванні результати  

Виконання програми дасть змогу: 

-    сформувати систему виявлення і відбору талановитих (обдарованих) дітей та 

учнівської молоді і надання їм соціально-педагогічної та матеріальної 

підтримки;  

-    консолідувати зусилля  Великомостівської  міської ради та її виконавчих 

органів, закладів освіти, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю; 

-    створити творче середовище, яке сприятиме розвитку природних 

можливостей кожного здобувача освіти; 

-    підвищити рівень професійної компетентності педагогічних працівників у 

визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання 

обдарованої молоді; 

-    виробити дієвий механізм стимулювання обдарованої молоді, педагогічних 

працівників, які проводять роботу з нею; 

-    підвищити якість участі здобувачів освіти у конкурсах, олімпіадах, 

результативність  (НМТ). 

8. Координація та контроль за ходом виконання програми  

Функції з координації за ходом виконання програми покладаються на відділ 

освіти ,культури та туризму Векликомостівської  міської ради. 

Контроль за виконанням заходів програми покладається на комісії з питань 

бюджету, фінансів, торгівлі, промисловості та місцевого самоврядування. 

 

 

 

 

 

 
Секретар міської ради Віталій ГРИЦІВ 

 

 

 

  



Додаток 1 до Програму Таланти 

Великомостівської міської ради на 

2024 рік 

  
Завдання та заходи  

Програми Таланти Великомостівської міської ради на 2024 рік 

 

Назва напрямку діяльності 

(пріоритетні завдання) 

Зміст заходів 

Програми з 

виконання завдання 

Місцевий 

бюджет 

Тис. грн  

Субвенція 

1. Підтримка талановитих дітей 

та обдарованої молоді, 

формування системи виховання, 

навчання ,розширення їх 

соціально-правової гарантії 

1.1.Проведення 

виставок, конкурсів, 

програм, концертів, 

робіт творчих 

колективів;  

надання 

організаційної та 

фінансової 

допомоги 

талановитим дітям 

та молоді для участі 

у міських, 

районних, обласних 

всеукраїнських, 

міжнародних 

конкурсах та 

фестивалях 

змаганнях, турнірах 

;підтримка 

обдарованих учнів, 

призерів та 

учасників 

мистецьких творчих 

конкурсів, олімпіад 

,спортивних 

змагань районних, 

обласних, 

Всеукраїнських  

рівнів. 

100,0 

 

2.Виплата грошових винагород 

учням, які зайняли призові (1-3) 

місця у Всеукраїнських 

учнівських олімпіадах з 

навчальних предметів -  ІІ 

(районного) етапу,  ІІІ 

 

2500,0 

 



(обласного) етапу,  IV 

(всеукраїнського) етапу та 

призерів Міжнародних 

учнівських олімпіад з 

навчальних предметів 

 

Виплата грошових винагород 

учням, які зайняли призові (1-3) 

місця в обласних, 

всеукраїнських та міжнародних 

спортивних змаганнях в 

олімпійських та неолімпійських 

видах спорту 

 

Виплата грошових винагород 

вчителям та тренерам учнів, які 

зайняли призові (1-3) місця в 

районних, обласних, 

всеукраїнських та міжнародних 

учнівських олімпіадах та 

обласних, всеукраїнських та 

міжнародних спортивних 

змаганнях в олімпійських та 

неолімпійських видах спорту 

 

 

 

 

Секретар міської ради Віталій ГРИЦІВ 

 

 

 

 

 

 

  



 

    Додаток до Програму Таланти    

Великомостівської міської ради на 

2024 рік 
 

ПАСПОРТ 

Програми  Таланти   Великомостівської  міської громади на 2024 рік   

 

1.  Ініціатор розроблення Програми: 

Великомостівська міська рада. 

      2.  Дата, номер і виконавець розробленої Програми: 

           Рішення  Великомостівської міської ради № 1209  від  22.12.2023 року 

           Рішення  Великомостівської міської ради № 1534  від  26.11.2024 року 

           Рішення  Великомостівської міської ради № 1537  від  05.12.2024 року 

           Рішення  Великомостівської міської ради №            від 13.12.2024 року 

 

      3.   Розробник Програми:  

           Відділ освіти, культури та туризму Великомостівської міської ради,       

Великомостівська міська рада  

 

4. Співрозробник Програми: 

Депутати Великомостівської міської ради 

 

5.  Відповідальний виконавець Програми:     

Відділ освіти, культури та туризму Великомостівської міської ради  

 

6. Учасники Програми: 

Заклади, установи, організації, їх структурні підрозділи Великомостівської 

міської ради 

7. Термін реалізації Програми: 

 2024 рік 

8. Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь в виконанні Програми: 

Міський бюджет 

9. Загальний обсяг фінансування для реалізації Програми: 

- 2 600  000, 00 грн.  

 

Джерела фінансування 
Обсяг фінансування усього, 

тис. грн 

Державний бюджет - 

Обласний бюджет  

місцевий бюджет 2 600,0 

 

Секретар міської ради Віталій ГРИЦІВ 

  



Додаток 2 

рішення Великомостівської 

міської ради  

від  13.12.2024 року  №  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про виплати грошової винагороди для талановитих (обдарованих)  дітей, учнівської 

молоді та педагогічних працівників закладів освіти                                                                       

Великомостівської  міської ради 

1.    Загальні положення 

 Положення про виплати грошової винагороди талановитих (обдарованих) дітей, 

учнівської молоді та педагогічних працівників закладів освіти  Великомостівської 

міської ради розроблене відповідно до Програми «Таланти Великомостівської міської 

ради на 2024 рік». 

Засновником грошової винагороди для талановитих (обдарованих) дітей, учнівської 

молоді та педагогічних працівників, які підготували призерів є  Великомостівська  

міська рада  Львівської  області. 

Виявлення і підтримка талановитих (обдарованих) дітей та учнівської молоді, 

сприяння розвитку їх таланту, духовно-емоційних і розумових здібностей - основна 

мета грошової винагороди. 

Визначення кандидатур учнів, вихованців на призначення щорічних грошових 

винагород покладається на керівників закладів освіти  Великомостівської  міської ради. 

 

2.    Порядок виплати та розмір одноразової грошової винагороди 

Одноразові грошові винагороди Великомостівської  міської ради призначаються учням 

та вихованцям закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, які стали 

переможцями та призерами предметних олімпіад, інтелектуальних, мистецьких, 

творчих конкурсів, конкурсів Малої академії наук (МАН), спортивних змагань, 

олімпійських та неолімпійських видах спорту , тощо районного, обласного, 

всеукраїнського і міжнародного рівнів та педагогам, які підготували цих переможців 

за результатами поточного  року.  

 Для випускників закладів загальної середньої освіти, які на ЗНО (НМТ) отримали 200 

балів з одного і більше предметів, також призначається одноразова грошова 

винагорода Великомостівської  міської ради.   

Щорічно одному й тому ж номінанту може бути призначена грошова винагорода у 

кожній номінації лише один раз.  

3. Призначення щорічних одноразових грошових премій Великомостівської  міської 

ради здійснюється за номінаціями: 

 - «Переможці Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів», 

 - «Переможці мистецьких та творчих конкурсів», 

 - «Переможці конкурсів Малої академії наук», 

 - «Переможці спортивних змагань», 

 - «Переможці конкурсів та змагань природничого спрямування», 

 - «Переможці конкурсів науково-технічного спрямування», 

- «Переможці Всеукраїнської військово – патріотичної спортивної гри «Сокіл» 

(«Джура»), 

- «Переможці Всеукраїнський змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги». 

- «Переможці інтелектуальних конкурсів», а саме:  



- «Переможці обласних конкурсів науково-дослідницьких та творчих робіт учнівської 

молоді»; 

- «Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика»; 

- «Всеукраїнська експедиція учнівської молоді «Моя Батьківщина –Україна»; 

- «Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості»; 

-  Всеукраїнський фестиваль – конкурс «Молодь обирає здоров’я», 

- «Міжнародний конкурс з українознавства», 

- «Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені 

Тараса Шевченка»  

- та інші; 

- «За високі досягнення у ЗНО (НМТ)». 

4. Виплата грошової винагороди здійснюється одноразово з метою відзначення 

результативності учасників, а саме: 

учням/здобувачам освіти - призерам мистецьких, інтелектуальних, творчих конкурсів, 

турнірів, учнівських олімпіадах, конкурсах МАН, спортивних змаганнях  районних, 

обласних, Всеукраїнських та Міжнародних рівнів за  наказами (про підсумки 

проведених конкурсів, турнірів, олімпіад, спортивних змагань)  відділу освіти, 

культури та туризму Великомостівської міської ради Львівської області, Департаменту 

освіти і науки Львівської ОДА, МОН України, розпорядженням міського голови 

Великомостівської міської ради Львівської області, розпорядженням голови 

Шептицької районної державної адміністрації Львівської області; 

- спортсменам - призерам районних, обласних, всеукраїнських та міжнародних 

спортивних змаганнях в олімпійських та неолімпійських видах спорту за  

розпорядженням міського голови Великомостівської міської ради Львівської області, 

розпорядженням голови Шептицької районної державної адміністрації Львівської 

області, за  наказами (про підсумки проведення спортивних змагань) Управління 

молоді та спорту Львівської ОДА , Міністерство молоді та спорту України; 

- педагогам, які підготували учнів-призерів мистецьких, інтелектуальних, творчих 

конкурсів, турнірів, учнівських олімпіадах, конкурсів МАН, спортивних змагань 

районних, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних рівнів за клопотанням керівника 

закладу освіти,  розпорядженням міського голови Великомостівської міської ради 

Львівської області.  

- здобувачам освіти , які отримали високі результати за НМТ(ЗНО). 

5. Встановити одноразові грошові винагороди для переможців і призерів за переліком 

п.3 цього Положення: 

 

5. Встановити одноразові грошові винагороди для переможців і призерів за переліком 

п.3 цього Положення: 

 

На рівні ТГ : 

1  місце - 2000 грн. 

2  місце – 1500 грн. 

3  місце – 1000 грн. 

ІІ етап (районний)  

1  місце - 4500 грн. 

2 місце –4000 грн. 

3 місце –3500 грн. 

ІІІ  етап (обласний) 



1  місце – 15000 грн 

2 місце - 10000 грн 

3  місце – 5000 грн  

IV етап ( всеукраїнський) 

1   місце – 20000 грн 

2  місце – 15000 грн 

3  місце -10000 грн 

- міжнародний рівень 

1 місце – 50000 грн 

2  місце – 40000 грн 

3  місце – 30000 грн  

 

Для команд колективів - переможців і призерів Міжнародних та Всеукраїнських 

мистецьких творчих конкурсів, фестивалів, спортивних змагань в олімпійських та 

неолімпійських видах спорту за зайняті:  

- районного рівня  

1  місце -  5000 грн 

2 місце – 3000 грн 

3 місце – 2000 грн 

- обласного рівня 

1  місце – 15000 грн 

2 місце – 10000 грн 

3 місце -  5000 грн 

- всеукраїнського  та міжнародного рівнів 

1  місце – 50000 грн 

2 місце – 40000 грн 

3  місце -  30000 грн 

 

Загальна сума винагороди учням\здобувачам освіти обмежується розміром: 

-  10 тис. грн за зайняті призові місця в учнівських олімпіадах районного рівня; 

-  50 тис за зайняті призові місця в учнівських  олімпіадах обласного рівня;  

-  100 тис за зайняті призові місця в учнівських олімпіадах всеукраїнського рівня. 

За високі досягнення у ЗНО  (НМТ)  200 балів з одного та більше предметів: 

  –  становить 20 000 гривень. 

 

Для педагогів,  які підготували переможців і призерів Міжнародних та Всеукраїнських 

мистецьких творчих конкурсів, фестивалів, Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України та інших інтелектуальних конкурсів, спортивних змагань, 

в олімпійських та неолімпійських видах спорту  місцевого рівня встановити 

одноразову грошову винагороду за підготовку одного учня-призера 3000 грн., двох 

учнів-призерів 3500 грн., трьох учнів-призерів 4000 грн., чотирьох учнів-призерів - 

5500 грн. 

 

Для педагогів,  які підготували переможців і призерів Міжнародних та Всеукраїнських 

мистецьких творчих конкурсів, фестивалів, Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України та інших інтелектуальних конкурсів, спортивних змагань, 



в олімпійських та неолімпійських видах спорту  районного рівня встановити 

одноразову грошову винагороду  одного учня-призера 5000 грн., двох учнів-призерів 

6000 грн., трьох учнів-призерів 7000 грн., чотирьох учнів-призерів - 8000 грн. 

 

Для педагогів,  які підготували переможців і призерів Міжнародних та Всеукраїнських 

мистецьких творчих конкурсів, фестивалів, Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України та інших інтелектуальних конкурсів, спортивних змагань, 

в олімпійських та неолімпійських видах спорту  обласного рівня встановити 

одноразову грошову  одного учня-призера 10000 грн., двох учнів-призерів 12000 грн., 

трьох учнів-призерів 14000 грн., чотирьох і більше учнів-призерів - 15000 грн. 

 

Для педагогів,  які підготували переможців і призерів Міжнародних та Всеукраїнських 

мистецьких творчих конкурсів, фестивалів, Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України та інших інтелектуальних конкурсів, спортивних змагань, 

в олімпійських та неолімпійських видах спорту  всеукраїнського, міжнародного 

рівнів  встановити одноразову грошову винагороду  - 20000 грн. 

 

6. Основні завдання та склад організаційного комітету 

із присудження грошової премії для талановитих (обдарованих) дітей, учнівської 

молоді та педагогічних працівників: 

6.1. Для визначення кандидатур вихованців, талановитих (обдарованих) дітей, 

учнівської молоді та педагогічних працівників на призначення грошової премії  

міський голова Великомостівської міської ради  затверджує склад комісії у кількості не 

менше 5 членів. 

6.2. Комісія розглядає подані документи і матеріали, які засвідчують досягнення 

номінантів. 

6.3.  Головою комісії є заступник міського голови міської ради.  Голова комісії 

організовує діяльність комісії, призначає дату засідань, проводить засідання. 

6.4. Секретар комісії проводить підготовчу роботу до проведення засідань, сповіщає 

членів комісії про дату засідання, забезпечує вчасне надання членам комісії для 

ознайомлення документів і матеріалів номінантів. 

6.5. Голова і секретар комісії підписують протокол засідання комісії і несуть особисту 

відповідальність за дотримання вимог цього Положення. 

6.6. Кандидатури номінантів на призначення  грошових винагород визначаються за п.3 

цього Положення  за поданнями клопотань керівників закладів освіти ,  заяви одного з 

батьків (опікунів, піклувальників) на ім’я міського голови  Великомостівської міської  

ради,  відповідно до документів про підсумки Всеукраїнських предметних олімпіад, 

інтелектуальних, мистецьких, творчих конкурсів, конкурсів Малої академії наук 

(МАН), спортивних змагань, які проводилися у поточному  році. 

7. Відділ освіти  Великомостівської ї міської ради, як організаційний осередок: 

інформує заклади освіти про порядок і терміни подання документів і матеріалів на 

отримання премії для талановитих (обдарованих) дітей, учнівської молоді та 

педагогічних працівників; 

здійснює облік лауреатів. 



7.1.  До організаційного осередку  на отримання премії для талановитих (обдарованих) 

дітей та учнівської молоді  подають керівники закладів освіти ,  батьки (опікуни, 

піклувальники): 

-клопотання на ім’я  міського голови  Великомостівської  міської ради, завірене 

підписом керівника та печаткою, про висунення кандидатури (кандидатур) на виплату 

одноразової грошової винагороди; 

-довідку-подання із закладу освіти чи культури,  громадської організації де навчається 

претендент, довідці висвітлюються досягнення номінанта; 

-копії підтверджуючих документів (накази, розпорядження про підсумки, грамоти, 

дипломи та інше) щодо досягнутих успіхів в олімпіадах, конкурсах, турнірах та 

змаганнях. 

7.2. Виплата одноразової грошової премії проводиться за рішенням комісії, 

розпорядженням міського голови Великомостівської  міської ради.  

Підставою, для виплати одноразової грошової премії, окрім визначеного пункту 3 

цього Положення є заява одного з батьків (опікунів, піклувальників) на ім’я міського 

голови  Великомостівської міської  ради подана з наступними документами:  

-  копія паспорта; 

-  копія реєстраційного номеру облікової картки платника податків;  

-  копія свідоцтва про народження дитини;  

-  номер розрахункового рахунку  банку;  

- копії документів, що засвідчують факт номінанта для виплати грошової винагороди; 

 - згода на обробку персональних даних. 

 

8. Заключні положення 

Досягнення нагороджених педагогічних працівників та переможців- призерів 

відповідних конкурсів оприлюднюються через засоби масової інформації та Інтернет 

ресурси. 

 

 

 

Секретар міської ради Віталій ГРИЦІВ 

 


